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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ORIGINALE
N.155 del 29/11/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL
C.C.N.L. 22/01/2004 PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DEL DOTT.
GIUSEPPE BOTTARO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI MESSINA.

L’anno duemilaquattordici addi ventinove del mese di novembre alle ore 13:00, nella delegazione
municipale di Rometta Marea, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Avv. Nicola Merlino la Giunta
Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott.ssa Pasqua Rosaria Di Mento.

Intervengono i Signori:

Nominativo Titolo Presente/Assente
MERLINO NICOLA Sindaco presente
LISA MARIA Assessore presente
LAFACE GIUSEPPE Vice sindaco presente
SAIJA GIUSEPPE Assessore presente
MESSINA MELANIA Assessore assente
PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'unita proposta n. 210 del 29 novembre 2014 e, dato atto che la stessa ha ottenuto i prescritti
pareri siccome espressi in calce alla medesima e nelle date ivi indicate, ed ¢ oggetto di esame ed
approvazione da parte di questa Giunta.

Visto lo Statuto comunale.

Visto I'Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese per appello nominale.
DELIBERA

Approvare la proposta in esame quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e per l'effetto:

Di approvare I’allegato schema di convenzione ai sensi dell’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 22/01/2004 del Comparto Regioni-Autonomie Locali, per ’utilizzo per n.18 (diciotto) ore
settimanali e per 6 (sei) mesi, decorrenti dal 01/12/2014, da parte del Comune di Rometta (ME) del Dott.
Bottaro Giuseppe, nato a Milazzo (ME) il 02/06/1966, in servizio presso il Comune di Messina,
inquadrato nella categoria D3, con la qualifica di funzionario;

Di dare atto che la somma necessaria per il rimborso al Comune di Messina della quota di retribuzione a
carico di questo Ente per il periodo 01/12/2014-31/05/2015, comprensiva di oneri riflessi, ammonta
presuntivamente a € 18.431,40 e viene imputata agli interventi di spesa 1.01.02.01 e 1.01.02.07 del
bilancio di previsione 2014 per € 3.071,90 e del bilancio pluriennale 2014/2015, anno 2015 per €
15.359,50;

Di demandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa la sottoscrizione della convenzione in nome e
per conto di questa Amministrazione, nonché ogni altro atto conseguente.
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AREA AMMINISTRATIVA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N 210 DEL 29/11/2014

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 14
DEL C.C.N.L. 22/01/2004 PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DEL
DOTT. GIUSEPPE BOTTARO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI
MESSINA.

Oggetto :

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 143 dell’11/11/2014, esecutiva ai sensi
di legge, si ¢ provveduto a modificare, ai fini del contenimento della spesa e di una migliore
razionalizzazione delle risorse esistenti, la struttura organizzativa dell’Ente che risulta ora composta
da n. 4 macrostrutture organizzative denominate Aree: Amministrativa, Vigilanza, Economico-
Finanziaria e Tecnica;

Rilevato che, ai sensi del vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, a capo
di ogni Area ¢ prevista una figura apicale a cui spetta |’espletamento dei compiti gestionali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 144 dell’11/11/2014 con cui si ¢ proceduto alla
modifica della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 prevedendo,
tra I’altro, la copertura del posto vacante di funzionario amministrativo, cat. D3, nell’Area
Amministrativa, attualmente retta ad interim dall’Istruttore direttivo di Vigilanza, signor Giunta
Rosario;

Richiamata la nota prot. n. 12637 del 28/10/2014 con la quale & stata chiesta al Comune di Messina
I"autorizzazione per I’utilizzo in convenzione, per un periodo di 8 (otto) mesi per 18 (diciotto) ore
settimanali del dipendente Bottaro Giuseppe, nato a Milazzo (ME) il 02/06/1966, inquadrato nella
categoria D3, con la qualifica di funzionario;

Dato atto che il Segretario Generale-Direttore Generale del Comune di Messina ha espresso parere
positivo limitatamente ad un periodo di mesi 6 (sei), salvo successive decisioni;

Considerato che i rapporti tra i due Enti devono essere regolati da apposita convenzione da
stipularsi ai sensi dell’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22/01/2004,
comparto Regioni-Autonomie Locali, che cosi testualmente recita “al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da aliri
enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare
il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come mpporto di
lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione..
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Ritenuto, pertanto, di dover approvare I’allegato schema di convenzione tra il Comune di Messina
¢ il Comune di Rometta (ME) che disciplina I"utilizzo parziale per un periodo di 6 (sei) mesi,
decorrenti dal 01/12/2014, da parte del Comune di Rometta (ME) del Dott. Bottaro Giuseppe, nato a
Milazzo (ME) il 02/06/1966, in servizio presso il Comune di Messina, inquadrato nella categoria
D3, con la qualifica di funzionario;

Vista la deliberazione della Giunta del Comune di Messina n. 908 del 29/11/2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato lo schema di convenzione che regola
I’utilizzazione tra i due Enti del Dott. Bottaro Giuseppe;

Visto il D.lgs. 267/2000;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
Visto lo Statuto comunale;
Visto I' O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
PROPONE
per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate

Di approvare P’allegato schema di convenzione ai sensi dell’art. 14 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 22/01/2004 del Comparto Regioni-Autonomie Locali, per I'utilizzo per
n.18 (diciotto) ore settimanali e per 6 (sei) mesi, decorrenti dal 01/12/2014, da parte del Comune di
Rometta (ME) del Dott. Bottaro Giuseppe, nato a Milazzo (ME) il 02/06/1966. in servizio presso il
Comune di Messina, inquadrato nella categoria D3, con la qualifica di funzionario;

Di dare atto che la somma necessaria per il rimborso al Comune di Messina della quota di
retribuzione a carico di questo Ente per il periodo 01/12/2014-31/05/20135, comprensiva di oneri
riflessi, ammonta presuntivamente a € 18.431,40 e viene imputata agli interventi di spesa 1.01.02.01
¢ 1.01.02.07 del bilancio di previsione 2014 per € 3.071,90 e del bilancio pluriennale 2014/2015,
anno 2015 per € 15.359,50:

Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa la sottoscrizione della convenzione in
nome e per conto di questa Amministrazione, nonché ogni altro atto conseguente.

IL RESPONSABI PROCEDIMENTO IL PROPONENTE

) Il Sindaco
[.D.R Giun Avv. Nicpla Merlino \

AN
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 14
DEL C.C.N.L. 22/01/2004 PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DEL
DOTT. GIUSEPPE BOTTARO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI MESSINA.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. -

D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ confofiye alle norme legislative
e tecniche che regolamentano la materia.

Rometta, li 29/11/2014

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA F&ANZIARIA

Si esprime parere FAVOREVOLE in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso
ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Rometta, 11 29/11/2014 Il Responsabile dell;

Ing. Ni
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Convenzione tra il Comune di Messina ed il Comune di Rometta (Me) ai sensi dell'art. 14 del
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO del 22/01/2004.

L'anno duemilaquattordici, il giorno del mese di in
Messina nella sede della Residenza Municipale

Tra

il Comune di Messina, rappresentato dal Dott. Antonio LE DONNE - Segretario Generale — Direttore
Generale - nato a Messina 1'11/12/1960, il quale agisce nell'esclusivo interesse
dell’Amministrazione, domiciliato ai fini del presente atto e di tutte le comunicazioni tra le parti
presso il Comune di Messina,

il Comune di Rometta (ME), rappresentato dal Dott. Rosario GIUNTA - Responsabile Area
Servizi Amministrativi - nato a Villafranca Tirrena (ME) il 21/05/1957, il quale agisce
nell’esclusivo interesse dell' Amministrazione, domiciliato ai fini del presente atto e di tutte le
comunicazioni tra le parti presso il Comune di Rometta (ME)

Premesso

e Che l'art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 22 gennaio 2004 relativo
al personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali prevede la
possibilita per gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore utilizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, con il consenso dei
lavoratori interessati, di utilizzare il personale assegnato da altri enti cui si applica lo
stesso CCNL, per periodi di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione ¢ previo assenso dell’ente d’appartenenza;

Preso atto

e Che con nota prot. n. 12637 del 28/10/2014 il Signor Sindaco del Comune di Rometta
(ME) ha richiesto |’autorizzazione per I'utilizzo in convenzione per la durata di otto
mesi del dipendente BOTTARO Giuseppe, al Comune di Messina;

e Che il Segretario Generale — Direttore Generale del Comune di Messina, con nota prot.
n. 277049 del 25/11/2014 ha espresso parere positivo all’utilizzo a tempo parziale del
dipendente in argomento in servizio presso il Dipartimento Avvocatura limitatamente a
mesi sei;

e Che il dipendente interessato ha espresso il proprio assenso ai sensi dell’art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro con nota presa in carico dal Dipartimento
Risorse Umane in data 04/11/2014;

Considerata

La necessita di regolare attraverso la presente convenzione la disciplina dei tempi e dei
modi d’esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei rispettivi rapporti di lavoro,



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto

La presente convenzione regola |'utilizzazione a tempo parziale e determinato, ai sensi dell’art.
14 del CCNL, della prestazione lavorativa del dipendente Bottaro Giuseppe tra il Comune di Messina
ed il Comune di Rometta (ME) e disciplina la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di
lavoro e la sua relativa articolazione tra i due Enti, la ripartizione degli oneri ed i conseguenti
adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto
di lavoro.

Art. 2-Articolazione del tempo di lavoro

Il dipendente del Comune di Messina la cui prestazione sara utilizzata a tempo parziale dal
Comune di Rometta (ME) & il Direttore di Sezione di Ragioneria Bottaro Giuseppe, categoria D.
posizione d’accesso D3, posizione economica D3.

La prestazione lavorativa che il Dott. Bottaro svolgera presso il Comune di Rometta
(ME) sara complessivamente pari a 18 (diciotto) ore settimanali.

Il riparto della prestazione lavorativa tra i due Enti avverra secondo la seguente articolazione
settimanale: ‘

Prestazione lavorativa presso il Comune di Rometta (ME):

Venerdi

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Sabato
mattina| 7,30/8,30 7,30/8,30 7,30/8,30
pomeriggio | 13,30/14,30 13,30/14,30 13,30/14,30
Prestazione lavorativa presso il Comune di Messina:
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
mattina 7,30/8,30 1 7,30/8,30
pomeriggio 13,30/14,30 13,30/14,30
14,00/15,30 14,00/15,30
17,00/18,30 17,00/18,30

Tale riparto & suscettibile di variazioni nella sua articolazione anche giornaliera, con carico di
recupero per il dipendente interessato, in considerazione di eventuali sopravvenienti esigenze

degli Enti.

Art. 3 - Periodo di riposo giornaliero e ferie

Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovra avvenire nell’osservanza della disciplina
normativa e contrattuale e dovra tenere conto del doppio impegno lavorativo.
Le ferie annuali dovranno essere usufruite nello stesso periodo o negli stessi periodi, fermo
restando I’obbligo contrattuale contemporaneo di due settimane consecutive.

Art. 4 - Ripartizione degli oneri

Gli oneri finanziari riferiti al dipendente autorizzato a prestare servizio presso il Comune di
Rometta (ME) ed a carico del medesimo in misura proporzionale alle ore di lavoro effettuate,
sono i seguenti:



a) retribuzione fondamentale comprensiva di oneri riflessi riferiti alla categoria ed alla posizione
economica del dipendente interessato.

b) salario accessorio e lavoro straordinario, se ed in quanto dovuti, comprensivi di oneri riflessi;

Il Comune di Rometta (ME) provvedera a rimborsare direttamente e mensilmente al Comune di
Messina il compenso proporzionato alle ore di lavoro effettuate relativo alla retribuzione
fondamentale e comprensivo di oneri riflessi.

Art. 5 - Rimborso spese

Al dipendente utilizzato a tempo parziale verra corrisposto da parte del Comune di Rometta
(ME) il rimborso delle spese sostenute per recarsi a prestare servizio presso quell’Ente, a carico
dello stesso, se dovute.

Art. 6 - Gestione del rapporto di lavoro

Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza del Comune di
Messina.

Art, 7 — Durata, decorrenza e revisione della convenzione

La presente convenzione ha validita mesi 6 (sei), con decorrenza dall’1/12/2014 e fino al
31/05/2015, salvo successive decisioni da concordarsi fra i due Enti e con ['assenso del
dipendente.

E’ facolta delle parti contraenti risolvere in qualunque momento la presente convenzione previo
preavviso scritto a mezzo raccomandata A.R. di giorni quindici.

Medesima facolta viene riconosciuta anche al dipendente che potra, in qualunque momento e
con preavviso scritto di giorni quindici, recedere dall’assenso espresso. '

Art. 8 - Modalita di risoluzione delle controversie

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Amministrazioni e/o tra ciascuna delle
Amministrazioni e il dipendente interessato in relazione all'esecuzione della presente convenzione
e non risultassero risolvibili con accordi bonari, sono demandati al Giudice ordinario.

Art. 9 - Rinvio
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla normativa vigente in materia
ed ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo, in particolare a quanto stabilito in

materia di prestazione lavorativa a tempo parziale, se ed in quanto compatibile.

Letto, approvato e sottoscritto in Messina il

Per il Comune di Rometta (ME) Per il Comune di Messina
Dott. Rosario GIUNTA Dott. Antonio LE DONNE



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE

L’ASS
D

/ N2 ILSEGRE o ALE
AN Dott.ssa i Mento

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, ai sensi della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:

(] Con lettera n. del ¢ stata trasmessa ai Capigruppo
consiliari ex art. 15 commi 3 ¢ 4;

[] Non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge n. 55/90, art. 16
comma | bis;

Sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 03/12/2014, come
prescritto dall’art. 11, commal, L.R. n. 44/91. Registro Pubblicazioni n. ;

E’ divenuta esecutiva il 29/11/2014;
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva;

[X] Sara trasmessa all’ Area Amministrativa il 3/12/2014 per I’esecuzione.

Rometta li 03/12/2014

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Pasqua Rosaria Di Mento
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