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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA
N.18 del 19/02/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA TRA PL’ENN.IA.P. (ENTE

NAZIONALE PER L’ISTRUZIONE E L’ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE)
ED IL COMUNE DI ROMETTA.

L’anno duemilaquattordici addi diciannove del mese di febbraio alle ore 19:30, nella Sala delle

adunanze della sede legale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Dott. Roberto Abbadessa la Giunta
Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott. Maurizio Casale.

Intervengono i Signori:

Nominativo Titolo ! Presente/Assente
| ABBADESSA ROBERTO Sindaco presente
| MAGAZU' ALBERTO Vice sindaco presente L
CATANZARO MARIA Assessore presente |
SESTA VALENTINO Assessore assente
BORGHETTI ANTONIO _ Assessore presente
PRESENTTI: 4 ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'unita proposta n. 21 del 4 gennaio 2014 e, dato atto che la stessa ha ottenuto i prescritti
pareri siccome espressi in calce alla medesima ¢ nelle date ivi indicate, ed ¢ oggetto di esame ed
approvazione da parte di questa Giunta.

Visto lo Statuto comunale.
Visto I'Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese per appello nominale.
DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta in esame quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e
per l'effetto:

2. Di APPROVARE il Protocollo d’Intesa stilato di comune accordo tra le parti allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale:

3. DI DARE MANDATO al Vice Sindaco, nella qualita di proponente, di sottoscrivere il Protocollo
d’Intesa;

4. DI DARE ATTO che dal presente atto non deriva alcun onere di tipo economico finanziario per il
Comune di Rometta.

5. DI DARE ATTO che ai successivi adempimenti di natura gestionale si provvedera con atti propri
dei competenti funzionari responsabili di area.

A questo punto il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata esecutivita della
deliberazione testé approvata.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese ¢ per appello
nominale dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N 21 DEL 04/02/2014

APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’EN.I.AP. (ENTE
NAZIONALE PER L’ISTRUZIONE E L’ADDESTRAMENTO
| PROFESSIONALE) ED IL COMUNE DI ROMETTA. ]

Oggetto :

Testo Proposta:

Premesso:

Che nel nuovo contesto di mondializzazione degli scambi e di internazionalizzazione dei
processi produitivi, l'istruzione, la formazione e la ricerca sono infrastrutture essenziali per il
riequilibrio territoriale, il rilancio produttivo, lincremento e la qualita dell'occupazione, in quanto
condizioni per consentire alle imprese, ai servizi, di adeguarsi ai rapidi ed inediti ritmi di
cambiamento teenologico e di assicurare la competitivitd complessiva del territorio:

Che, gli elevati livelli raggiunti dalla disoccupazione, soprattutto nella fascia giovanile,
impongono la necessita di razionalizzare e migliorare le reti di contatto tra domanda e offerta di
lavoro, favorire ¢ supportare la nascita di nuove iniziative imprenditoriali e potenziare le unita
produttive locali;

Che I’ Assessorato Regionale al Lavoro con suo decreto ha previsto la realizzazione di un
sistema di “Accreditamento delle sedi Formative ed Orientative” nella Regione Siciliana;

Che tale decreto ¢ finalizzato alla realizzazione di un sistema integrato tra formazione e
lavoro su tutto il territorio regionale in grado di colmare le esi genze su espresse;

Che Pinterrelazione tra il sistema formativo (enti di formazione e istituti di istruzione),
quello sociale ¢ produttivo consente di:
- realizzare un sistema integrato in grado di favorire I’incontro tra la domanda e I’offerta di
lavoro,
= sostenere le politiche formative aziendali e locali,
- creare un sistema formativo efficiente che risponda ai fabbisogni presenti e prevedibili di
professionalita nel bacino locale.

Che la creazione di tale sistema risponde all’esigenza di avere un punto di riferimento per
gli attori locali in cui avvenga il monitoraggio continuo della domanda e dell’offerta di lavoro, delle
esigenze formative di lavoratori e unita produttive, che sia punto di riferimento per le PMI locali e
fornisca degli input al sistema della formazione professionale;

Che nel sistema deve realizzarsi una azione di sensibilizzazione riguardo lc tematiche
connesse allo Sviluppo Locale ed alla Formazione Professionale e pertanto una convenzione tra il
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Comune di Rometta ¢ I’E.N.I.A.P. rappresenterebbe un catalizzatore ed un punto di riferimento per
tutte le iniziative da avviare a livello locale e per I’incentivazione e lo stimolo alla cooperazione tra
gli attori locali sulle politiche attive del lavoro:

Che 1l sistema della formazione continua svolge oggi un ruolo fondamentale in termini di
qualita dei processi, di certificazione delle competenze, di monitoraggio e di coordinamento
dell’offerta, rispondenti alle concrete esigenze espresse sia dal sistema delle imprese che dai
lavoratori occupati

Che il Comune di Rometta condividendo gli obiettivi, intende sostencre le attivita dell’Ente
di formazione dell’E.NN.I.A.P. tramite il proprio supporto, ospitando attivita di Stage ¢ Project work
preventivamente concordate, affinché la formazione erogata raggiunga gli obiettivi prefissati:

Visto il protocollo d’intesa, con cui le parti assumono impegni reciproci, allegato alla
presente per farne parte integrante ¢ sostanziale:

Dato atto che con il presente atto non sorgono oneri per il Comune di Rometta:
Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente in Sicilia,

PROPONE

1. DI APPROVARE la superiore premessa quale parte integrante e sostanziale della presente
proposta;

2. Di APPROVARE il Protocollo d’Intesa stilato di comune accordo tra le parti allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE MANDATO al Vice Sindaco, nella qualita di proponente, di sottoscrivere il
Protocollo d’Intesa;

4. DI DARE ATTO che dal presente atto non deriva alcun onere di tipo economico finanziario
per 1l Comune di Rometta.

5. DI DARE ATTO che ai successivi adempimenti di natura gestionale si provvedera con atti
propri dei competenti funzionari responsabili di area.

6. DI DARE ATTO che la deliberazione che sara adottata & da ritenersi esecutiva ope legis

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL PROPONENTE
Il ViegSindaco

Dott. rizio Casale . .
Geom. Adpgrto Magaz
2571 /

T
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’E.N.LA.P. (ENTE
NAZIONALE PER L’ISTRUZIONE E L’ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE) ED IL COMUNE DI ROMETTA.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. -

D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative
e tecniche che regolamentano la materia.

Rometta, Ii 18/02/2014 Il responsabile dell'Area
Dott@@_yrjzig?asa]e
. / &7 &

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI N 21 Del 04/02/2014 Pag. 3 di 3



PROTOCOLLO DI INTESA
TRA

L’E.N.ILA.P. con sede legale a Messina, in Via Dogali 50/A, C.F. 97000240834 in persona del
Legale Rappresentante, DI MARIA ARMANDO, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Ente in Messina, Via Dogali 50/A , in ragione della carica ed agli effetti del presente atto;

E

Il Comune di Rometta, in persona del Vice Sindaco Geom. Alberto Magazi, in ragione della
carica ed agli effetti del presente atto;

VISTI

* lart. 7, commi 1 ¢ 2, del D.P.R. 275/99 che espressamente consente la costituzione di
“protocolli d’intesa” fra le parti aventi come finalita la realizzazione di attivita formative
¢ consulenziali;

* lastipula del presente accordo ¢ determinata dai competenti organi decisionali delle parti
sopra indicate esclusivamente sulla base di un reciproco rapporto di collaborazione;

* le parti hanno gia concordato la possibilita di sviluppare collaborazioni nell’ambito della
formazione professionale, per la realizzazione di progetti formativi anche mediante il
supporto di finanziamenti pubblici a qualsiasi titolo concessi.

PREMESSO

* che nel nuovo contesto di mondializzazione degli scambi e di internazionalizzazione dei
processi produttivi, l'istruzione, la formazione e la ricerca sono infrastrutture essenziali
per 1l riequilibrio territoriale, il rilancio produttivo, lincremento e la qualita
dell'occupazione, in quanto condizioni per consentire alle imprese, ai servizi, di
adeguarsi ai rapidi ed inediti ritmi di cambiamento tecnologico e di assicurare la
competitivita complessiva del territorio:

= che, gli elevati livelli raggiunti dalla disoccupazione, soprattutto nella fascia giovanile,
impongono la necessitd di razionalizzare e migliorare le reti di contatto tra domanda e
offerta di lavoro, favorire e supportare la nascita di nuove iniziative imprenditoriali e
potenziare le unita produttive locali;

* che I’Assessorato Regionale al Lavoro con suo decreto ha previsto la realizzazione di un
sistema di “Accreditamento delle sedi Formative ed Orientative” nella Regione Siciliana;

* che tale decreto ¢ finalizzato alla realizzazione di un sistema integrato tra formazione e
lavoro su tutto il territorio regionale in grado di colmare le esigenze su espresse;

* che Pinterrelazione tra il sistema formativo (enti di formazione e istituti di istruzione),
quello sociale e produttivo consente di:

> realizzare un sistema integrato in grado di favorire I’incontro tra la domanda e
I'offerta di lavoro,
> sostenere le politiche formative aziendali e locali,



» creare un sistema formativo efficiente che risponda ai fabbisogni presenti e
prevedibili di professionalita nel bacino locale.

che la creazione di tale sistema risponde all’esigenza di avere un punto di riferimento per
gli attori locali in cui avvenga il monitoraggio continuo della domanda e dell’offerta dj
lavoro, delle esigenze formative di lavoratori e unita produttive, che sia punto di
riferimento per le PMI locali e fornisca degli input al sistema della formazione
professionale;

che nel sistema deve realizzarsi una azione di sensibilizzazione riguardo le tematiche
connesse allo Sviluppo Locale ed alla Formazione Professionale e pertanto la
convenzione tra le parti deve rappresentare un catalizzatore ed un punto di riferimento
per tutte le iniziative da avviare a livello locale e per I’incentivazione e lo stimolo alla
cooperazione tra gli attori locali sulle politiche attive del lavoro;

che il sistema della formazione continua svolge oggi un ruolo fondamentale in termini di
qualita dei processi, di certificazione delle competenze, di monitoraggio e di
coordinamento dell’offerta, rispondenti alle concrete esigenze espresse sia dal sistema
delle imprese che dai lavoratori occupati

che le Parti condividendo gli obiettivi, sostengono le attivita dell’Ente di formazione
DELL’E.N.LLA.P. tramite il proprio supporto, ospitando attivita di Stage e Project work
preventivamente concordate, affinché la formazione erogata raggiunga gli obiettivi
prefissati;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti interessate con il presente protocollo di intesa convengono di collaborare, nel
rispetto dei reciproci ruoli, nelle finalita di cui sopra.

In particolare,

E.N.LA.P. (Ente di formazione) si impegna a:

attivare tra lo staff operativo della formazione un efficace sistema di relazione finalizzato
alla concreta e fattiva collaborazione nelle attivita ed iniziative gestite;

svolgere una costante attivita di analisi, monitoraggio e valutazione sul campo, della
situazione socioeconomica territoriale locale (caratteristiche aziendali, le dinamiche
relazionali tra le imprese locali, i bisogni aziendali per il loro potenziamento, le
vocazioni territoriali ed i nuovi bacini di sviluppo di iniziative imprenditoriali);

produrre iniziative e diffondere modelli, strumenti, metodologie e buone prassi per
erogazione dei servizi di formazione verificandone I’efficienza e I’efficacia;

raccogliere informazioni e rispondere ai fabbisogni formativi evidenziati, alle vocazioni
produttive e alle necessita di potenziamento delle unita produttive esistenti;



* collaborare a diffuse e permanenti azioni di orientamento al lavoro finalizzate a
promuovere la cultura d’impresa e del lavoro ed a collaborare con le imprese per
individuarne e soddisfarne i bisogni formativi.

® ad orientare i propri percorsi formativi al potenziamento delle competenze professional,
sia specifiche che trasversali ed a collaborare per lo sviluppo del territorio che tenga
conto della vocazione produttiva, industriale e culturale dell’area.

* Jattivita di formazione sia completata da una serie di attivita che aiutino il
coinvolgimento dei diversi partner, il miglioramento della qualitd dei processi, I’efficacia
della formazione impartita, la diffusione delle esperienze attraverso la predisposizione di
documenti appositi, di analisi di attivita di orientamento, di attivit di formazione dei
formatori, di sperimentazione di strumenti innovativi di intreccio formazione/lavoro, di
diffusione delle informazioni nel campo dell” innovazione

Il Comune di Rometta si impegna a:

" sviluppare azioni di diffusione ¢ di informazione conclusive sui contenuti e gli obiettivi
dei progetti verso i potenziali destinatari degli interventi di formazione dell’Ente;

® Collaborare nello scambio di informazioni;

* Collaborare promovendo iniziative a livello locale, incentivando la concertazione tra ghi
attori locali sulle politiche attive del lavoro, e, dunque programmando sulla base dei
bisogni rilevati possibili interventi strategici comprendenti:

* senza oneri di carattere finanziario, didattico ed organizzativo.

a) Programmi integrati di formazione, informazione,ricerca, assistenza e supporto nei
confronti dei soggetti in disagio occupazionale e delle unita produttive locali volti a
Javorire Uincontro tra domanda e offerta del lavoro;

b) Iniziative e azioni di animazione territoriale, orientamento, assistenza e supporio per
lo sviluppo della cultura imprenditoriale e la nascita di nuove imprese.

* collaborare all’individuazione ed al soddisfacimento dei fabbisogni formativi delle
aziende e alla creazione a tali fini di una rete di rapporti con le aziende produttive del
territorio.

* al soddisfacimento e valorizzazione delle nuove professionalita e nuova imprenditorialita
ed alla sensibilizzazione delle imprese sugli obiettivi della qualita e della sicurezza.

* stimolare e promuovere un continuo orientamento delle imprese verso percorsi
compatibili di crescita ed innovazione, anche attraverso la promozione di reti e di
alleanze per favorire Iintegrazione fra settori produttivi ¢ promuovere un’immagine
positiva del territorio quale fondamentale veicolo di sviluppo.



Inoltre, i sottoscrittori, ritenendo che il presente protocollo rappresenta il quadro generale di
riferimento della reciproca collaborazione per lo sviluppo dei futuri progetti ed iniziative, si
dichiarano disponibili, in relazione alle puntuali esigenze di carattere operativo che posSsSono
manifestarsi alle varie fasi d’attuazione dell’iniziativa, di arricchire e specificare nel dettaglio i
contenuti, 1 termini e le modalita d’intesa, attraverso la stesura di document; propedeutici al
presente all’uopo redatti e ad incontrarsi almeno ogni quattro mesi per verificare lo stato e
Pefficacia della collaborazione.

La presente convenzione decorre dalla data di stipula della stessa ed ¢ tacitamente rinnovata fino
alla formale disdetta previa semplice comunicazione scritta tra le Parti.

MESSINA, ii

Per L’E.N.1LA.P.: Per Il Comune di Rometta




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
Fto Dott. Roberto Abbadessa

[’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Geom. Alberto Magazu F.to Dott. Maurizio Casale

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Rometta li, 25/02/2014

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti ghi atti d’ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, ai sensi della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:

[] Con lettera n. _ del ¢ stata trasmessa ai Capigruppo
consiliari ex art. 15 commi 3 ¢ 4;

[ ] Non ¢ soggetta al controilo preventivo di legittimita ai sensi della Legge n. 55/90, art. 16
comma 1 bis;

D<) Sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 04;’03&014 come
prescritto dall’art. 11, commal, L.R. n. 44/91. Registro Pubblicazioni n.

X1 E’ divenuta esecutiva il 19/02/2014;
[X] E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva;

X E’ stata trasmessa all’ Area Servizi Amministrativi il 25/02/2014 per ’esecuzione.

Rometta li 25/02/2014

Il Segretario Comunale
F.to  Dott. Maurizio Casale
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